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POLITIKA SPOLECNOSTI PREFA PRO, a.s.

Spole&nost PREFA PRO, a.s., patfi k vyznamnym stavebnim spole¢nostem v Ceské republice.
Je sougasti skupiny VINCI Construction CS a.s., ktera patfi do Koncernu VINCI.

Hlavnim pfedmétem &innosti PREFA PRO, a.s. je vyroba stavebnich Zelezobetonovych vyrobku
pro dopravni, inzenyrské a technologické stavby. Spoleénost vedle vlastni vyroby stavebnich
vyrobku zajituje dale i projektovou dokumentaci, dopravu stavebnich vyrobkd na misto urceni a
montazni prace.

Politika spoleénosti navazuje na strategické a koncepéni dokumenty Koncernu VINCI zamérené
na rozhodujici sméry rozvoje koncernu. Spolenost mé zavedeny certifikovany integrovany
systém managementu (dale téz IMS) odpovidajici poZzadavkim norem CSN EN I1SO 9001:20186,
CSN EN ISO 14001:2016 a CSN EN I1SO 45001:2018. Integrovany systém je aplikovan na celou
spolegnost a realizované stavby, véetné jejich provadeéni, provadéni zmeén, udrzovacich praci a
jejich odstrariovani, mimo pozadavkl kapitoly 8.3 normy CSN EN ISO 9001:2016 na navrh a
vyvoj produktl a sluzeb.

Politika spole¢nosti vychazi ze stanoveného rozsahu systémi managementu a je v souladu se
strategickym zaméFenim spole&nosti, s kontextem podnikatelské Cinnosti, s etickymi zdsadami a
se zavedenym Compliance systémem.

Vedeni spoleénosti si je védomo klicového vyznamu vykonosti zavedenych procesu pro
efektivnost IMS a pro dosahovani planovanych vysledki, zejména pozadavkl zainteresovanych
stran, pozadavk( pravnich predpist a jinych pozadavkl. Zavazuje se monitorovat vykonost
t&chto procest a prijimat potfebna opatieni, vyhodnocovat a fesit rizika a pfileZitosti vztahujici se
k internim a externim faktorim procest. Vedeni spole¢nosti se zavazuje k nestalému zlepsovani
IMS a zvySovani jeho vykonosti, k prosazovani a napliiovani této politiky a ke stanovovani
navazujicich cilu.

Politika spolec¢nosti v oblasti kvality, ochrany ZP, BOZP a PO

Politika spolecnosti v oblasti kvality, ochrany ZP, BOZP a PO je zajistovana dodrzovanim
nasledujicich zasad:

1. Pii realizaci zakazek provadime veskeré &innosti s cilem splnit specifikované pozadavky
obecné zavaznych piedpist, zakaznika a dalSich zu¢astnénych stran na:

> kvalitu odvedené prace, realizovanych staveb a kvalitu vyrobenych stavebnich vyrobkd, ktera
je zajistovana soustavnym zvy$ovanim odborné trovné zaméstnancu, duslednym dodrzovanim
technologické a pracovni kazng, pouzivanim modernich stroji a zafizeni, zavadénim
progresivnich technologii.

> minimalizaci dopad(l vyroby na Zivotni prostiedi a prevenci vzniku havarii; veskeré ¢innosti
spoleénosti jsou fizeny s cilem, co nejuginnéji omezovat negativni dopady na Zivotni prostredi;
systematickym vzdélavanim zaméstnanct, zaméfenym na Zivotni prostiedi a na rizika jeho
ohrozeni, je posilovano védomi a odpovédnost kazdého jednotlivce.

> bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci a prevenci vznikd Urazd a nemoci z povolani.

2. Piedpokladem splnéni zamérd a cilli spole¢nosti je profesionalita vedoucich pracovnikl na
véech urovnich a zapojeni vSech pracovniki spolecnosti do procesi realizace zakazky.
Odpovédny pfistup pracovnikli podporuje vedeni spolecnosti vzdélavanim, komunikaci se
zaméstnanci, neustalym zlep$ovanim pracovniho prostfedi, pracovni kultury a socialnich
podminek zaméstnancl, uplatiovanim zasad tymové prace a feSenim pfipominek a navrhu
zaméstnancU na zlepSovani procesu.

3. Pii provadéni veskerych &innosti ve spole¢nosti uplatiiujeme tymovy pfistup s maximalnim
efektem organizace prace. V ramci interni komunikace spolecnosti je uplatiovana zasada
otevreného dialogu.
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4. \/ ramci neustalého zlepSovani vykonnosti spole¢nosti:

> vyvijime neustaly tlak na pfedchazeni chybam a nekvalitni vyrobé; pouznvame technologie

getrné k zivotnimu prostiedi; preferujeme efektivni vyuzivani surovin, Setfeni energii a snizovani

mnozstvi vznikajicich odpadi a omezeni emisi se sklenikovym efektem, sméfujicim ke shizeni

uhlikové stopy.

» klademe dliraz na dodrzovani zasad BOZP, zjistovani rizik vyplyvajici z pracovni €innosti a
jejich maximalni eliminaci.

» dbame na ochranu zdravi nasich zaméstnancu.

5. Pribézné ovéfujeme Gginnost a efektivnost provadénych procest na zékladé méfitelnych
ukazatell, které pravidelné sledujeme, analyzujeme a zlepSujeme.

6. Spole¢né s nasimi dodavateli a partnery prosazujeme vzéajemné prospésné dodavatelské
vztahy a spolupracujeme na zvy$ovani Urovné a ukazatell kvality. Spolecnost dale posiluje
otevieny pristup a dialog s vefejnosti, zakazniky i dodavateli, pfijima podnéty a opravnéné
pfipominky, informuje o opatienich.

7. Dali posilovani pozice spole¢nosti na tuzemském trhu i v zahranici tak, aby spoleCnost byla
pro zakazniky vzdy stabilnim, divéryhodnym a uznavanym obchodnim partnerem.

Vedeni spoleénosti prohlasuje, Ze tuto politiku pIné podporuje a pro jeji realizaci poskytuje
potiebné zdroje. Odpovida za jeji sdélovani, pochopeni a uplatiiovani.

Datum ucinnosti: od 1.1.2025

V Zapech 19.12.2024

Ing. FrartiSek Kozel
feditel spoleCnosti PREFA PRO, a.s.
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